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UST YONETICI SUNUSU

Uluslararasi Iligkiler Ofisi Bagkanlig1 olarak, kurum stratejik plani, misyon ve vizyonu ile
uyumlu olarak uluslararasi arenada, tniversitemizin idari personeli, akademik personeli,
ogrencileri ve mezunlar1 kapsayan paydaslariyla birlikte rekabet giiclinii artirmasi, yer
edinmesi ayn1 zamanda gerek O6grenci portfoyiiniin yabanci 6grencilerle zenginlestirilmesi
gerekse paydaglarimiz araciligiyla yurtdisinda temsil imkanlarinin sunularak yurtdisi
taninirhiginin, iilkemiz kiiltiir ve degerlerinin tanitimin en iyi sekilde gerceklestirilmesi ve
uluslararas1 arenada gerceklesen gelismelerin yakindan takip edilerek kurum ve paydaslarin

bilgilendirilmesini amaglamaktay1z.

Bu baglamda, kurumumuz biinyesindeki ilgili birimler ve kurum dis1 mercilerle iletisim
kanallarimin acik tutularak isbirli§i potansiyellerinin belirlenmesi, karsilikli bilgi ve
tecriibelerin paylasimi, yeni firsatlarin arastirilmasi adma gerekli calismalar O6zenle
yiirtitiilmektedir. Bu ¢abalar yalnizca yeni ikili iligkilerin tesekkiiliiyle sinirli kalmamakta,
mevcut iligkilerin daha ileri seviyelere tasinmasi ve yayginlastirilmasini da kapsamaktadir. Bu
caligmalarin altyapisi niteli§inde olan, birim ve kurum internet sayfalarinin yabanci dilde
yayma gecmesi, gerekli bilgilendirme ve giincellemelerin yabanci dilde yayinlanarak
stirekliliginin saglanmasi, ayrica uluslararasi ziyaretgiler ve Ogrencilere yonelik bir rehber
olacak basili yaymnlarin hazirlanmast ve giincellenmesi ayni hassasiyet ve oOzveriyle

gerceklestirilmektedir.

Birim olarak, {iniversitede yiiriitiilecek uluslararasi faaliyetleri Universitemizin hedef ve
stratejileri dogrultusunda planlama ve ydnlendirmeye devam etmekteyiz. Ogrencilerimize yurt
dist burs olanaklarmin duyurulmasi ve bilgilendirme toplantilarini da diizenleyerek daha fazla
ogrencimizin Fulbright, Jean Monnet ve Japonya Bilyiikel¢iligi burslar1 gibi burslardan
yararlanmalarini saglamayr hedeflemekteyiz. Ayrica, lilkemiz ve iiniversitemizde yabanci
ogrenci sayilarin artirilmasina ve Tiirkiye Burslari programina yonelik tanitim faaliyetleri her
yil gelistirilerek siirdiirilmektedir. Yabanci iilkelerden gelen heyetleri karsilamak ve ziyaret
programlarini yaparak, tiniversitemizi en iyi sekilde temsil etmeye devam etmekteyiz. Siirekli
gelisen ve degisen diinyayr yakindan takip ederek iiniversitemizi en yiiksek standartlar

yakalayana kadar bu ¢alisma ve ¢abalarimiz artarak devam edecektir.

Prof. Dr. Muhammed Nuri ONER
Uluslararasi Iliskiler Ofisi Baskani



|. GENEL BILGILER

A. MISYON VE ViZYON

Misyonumuz

Uluslararast Iligkiler Ofisi, Cankir1 Karatekin Universitesi Rektorliigii'ne bagl olarak
Universite'nin uluslararasi iligkilerini saglamak, yiiriitmek ve gelistirmek {izere faaliyetlerde
bulunmaktadir. Bu baglamda, iiniversitenin egitim, kiiltiir, sosyal ve sanat boyutlarinin
uluslararasi iligkiler kapsaminda ikili ve ¢ok tarafli anlagsma ve isbirlikleriyle gelistirilmesini

gozetmektedir.

Vizyonumuz

Uluslararasi ligkiler Ofisi, kiiresellesen diinyamizda iiniversitemizin rekabet giiciinii artirmak,
uluslararas1 platformda kendisine yer bulabilecek 6grenciler yetistirebilmek, 6grenci profilini
yabanci Ogrencilerle zenginlestirmek, {iniversitemizin yurt digindaki taninirhiini artirmak,
ilkemizi ve kiiltiirlimiizii uluslararas1 platformda en iyi sekilde tamitmak ve diinyadaki
gelismeleri siirekli takip etmek amaciyla yurt disindaki tiniversitelerle egitim, kiiltiir, sosyal

ve sanat alanlarinda igbirligini hedeflemektedir.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yetki: Uluslararasi Iliskiler Ofisi Baskan1 Prof. Dr. Muhammed Nuri ONER dur.

Gorev: Baskan’m gorevleri Uluslararas1 Iliskiler Ofisi Yonergesinde su sekilde
tanimlanmuistir:

a)Ofisi yonetmek ve temsil etmek;

b)Baskan Yardimcisi, Erasmus Koordinatorii, Koordinatorler, Uzmanlar ve sekreterle yapilan
toplantilarin giindemini hazirlamak ve toplantilara bagkanlik etmek;

c)Rektor gerekli gordiigii takdirde Senato toplantilarina katilmak ve ofis ¢calismalar1 hakkinda
bilgi vermek;

d)Baskan Yardimcisi’nin atamasi i¢in Rektor’e iiye 6nerisinde bulunmak.

Sorumluluk: Gérevini yerine getirmenin ve yetkilerini kullanmanin sonuglarindan dolay1 ilk

tist amirine (Sorumlu Rektor Yardimeisi) karst sorumludur.



C.IDAREYE ILiSKIiN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

Bagkanligimiz faaliyetlerinin daha saglikli yiiriitiilebilmesi, ayni zamanda Cankirt kiiltiir ve

tarihini ziyaretgilerimizle bulusturma adina 2020 yilinda Cankir1 imaret bolgesinde yer alan

Kasim Bey Medresesi’ne tasmmustir. Uluslararas: iliskiler Ofisi ve biinyesinde yer alan

koordinatorliikler yeni olusturulan bu yerleskede tiim faaliyetlerine devam etmektedir.

Sayis1 (Adet) | Alam (m2)

Kullanan Sayisi (Kisi)

Calisma Odasi

2 50

3

Toplam

2 50

3

2- Teskilat Semasi

Rektor

Sorumlu Rektor
Yardimcisi

Uluslararasi
lliskiler Ofisi
Baskani

Akademik
Personel

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar
Windows 8
3.2- Bilgisayarlar

Masaiistii bilgisayar Sayisi: 1 Adet

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yonetim Kurulu



Cok Fonksiyonlu Yazic1 (Fotokopi-Faks-Yazici):1 Adet

4- Insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin Istihdam

Oranina Gore Sekline Gore

Dolu | Bos | Toplam | Tam Zamanli | Yari Zamanl
Profesor 1 - - 1 -
Dogent - - - - -
Yrd. Dogent - - - - -
Ogretim Gorevlisi 1 - - 1 -

Okutman

Egitim- Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

4.2. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger iiniversitelerde gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.

4.3. Baska Universite/Kurumda Goérevlendirilen Akademik Personel

Bagka tiniversite/kurumda gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.

4.4. Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi | 1

Sanat¢1 Ogrt. Elm. | -

Sahne Uygulaticist | -

Toplam

4.5. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 | - - - 1 1 -
Yiizde - - - %50 %50 -




5- Sunulan Hizmetler

5.1. Idari Hizmetler
Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligimim 23.02.2011 tarihli Yiiriitme Kurulu karar ile Cankiri
Karatekin Universitesi Uluslararas1 Iliskiler Ofisi kurulmustur. 2010 yilindan itibaren

faaliyetlerine baslamistir.

Ofis, 2020 yilinda 1 personel ile faaliyetlerini siirdiirmeye devam etmektedir.

Ofisimizin yiirittiigi her tirlii faaliyetin etkin ve verimli bir sekilde yiirtitiilebilmesi igin,
mevcut personel etkin bir sekilde kullanilarak idari hizmetler biiyiik bir 6zveri, fedakarlik ve

basariyla yiiriitiilmektedir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununda, kamu idarelerinde mali yonetim ve
kontrol sistemlerini kurarak kendileri tarafindan yapilmasi 6ngdriilmiistiir. Bu noktada,
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 5018 Sayili kanunun 60. maddesinde

sayilan gorev ve mali hizmetleri yliriitmek lizere Rektorliiglimiizce olusturulmustur.

5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ile I¢ kontrol mekanizmasi kamu
idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali

hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusmaktadir.

I¢ denetim, kurumun her tiirlii etkinligini gelistirmek, iyilestirmek ve kuruma deger katmak
amaciyla, bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde giivence ve danismanlik hizmeti vermektedir. I¢
kontrol sistemi ile faaliyetlerin etkin ve verimli sonuglar iiretmesi, mali bilgilerin giivenilir

olmasi, yasa ve yonetmeliklere uygun calisilmasi: amaglanmaktadir.

I¢ denetgiler, risk yonetimi i¢ kontrol ve ydnetim siireclerinin etkinligi ve verimliliginin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in yeni yaklasimlar gelistirerek kurum hedeflerinin

gergeklestirilmesine yardimci olurlar.



Bu ¢ercevede, Ofisimiz stratejik yonetim yaklasimi igerisinde birimlerinin yillik c¢alisma
planlar1 yapilarak insan kaynaklart bu anlayigla yonetilmekte ve degerlendirilmektedir.
Personelin ¢alisma planlart dahilinde yaptiklari is ve islemleri yine stratejik yonetim planinda
belirlenen  sekliyle yasa ve yoOnetmeliklere wuygun olarak denetlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Ofisimiz Akademik ve Idari Teskilat semasinda belirtilen hiyerarsik
diizen igerisinde yazigma sistemi olusturulmus ve yazili iletisim sistemimiz bu esasla

stirdiiriilmekte ve kontrol edilip degerlendirilmektedir.

Ofisimizin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetler, ihale komisyonlari ile muayene ve teslim alma
komisyonlar1 olusturularak, bu komisyonlar marifetiyle 4734 ve 4735 sayili kanunlara gore
temin edilmekte ve teslim alinmaktadir. Ayrica, Universitemiz Strateji Daire Bagkanliginca

5018 sayili kanuna gore Odeme asamasinda da muhasebe kontrolii yapilmaktadir.

D. DiGER HUSUSLAR

1- Ofis’in Faaliyet Alanlari:

a) Universitenin uluslararas stratejilerini ve politikalarini saptamak, gézden gegirmek ve
uygulamak i¢in ADEK (Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu) ve
Rektorliige yardimei olmak,

b) Tirk Yiiksekogretimin de reform olarak adlandirilan Bologna siirecini takip etmek ve
uygulanmasinda ADEK ve Rektorliige yardimer olmak,

C) Avrupa Birligi programlari da dahil olmak iizere, yurtdisindaki iiniversiteler, tiniversitelere
bagl birimler, arastirma merkezleri ve benzeri kurumlarla:

= Ogretim elemani degisimini;

» On lisans, lisans, lisansiistii (yiiksek lisans, doktora, tipta uzmanlik ve sanatta yeterlik)
diizeyinde egitim alan 6grencilerin degisimini;

*» [dari personel degisimini gergeklestirmek igin gerekli girisimlerde bulunmak, bu amagla
ikili ve cok tarafl isbirligi kurmak, siirdiirmek ve gelistirmek;

d) Yurtdisindaki iiniversiteler, iiniversitelere bagli birimler, arastirma merkezleri ve benzeri
kurumlarla:

= Ortak egitim programlarinin agilmasi

= Ortak projelerin gerceklestirilmesi

= Universitenin birimleriyle ortaklasa planlanan konferans, kongre, seminer, ¢alistay, Sergi,

sempozyum ve panel gibi faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ¢alismalara destek



olmak ve bu amagla ikili ve ¢ok tarafli igbirligi kurulmasi, bu igbirliginin siirdiiriilmesi ve
gelistirilmesine katkida bulunmak;

e) Avrupa Egitim ve Genglik Programlar ile Cergeve Arastirma Programlaria Universitenin
aktif bir sekilde katilimini saglamak;

f) Avrupa Birligi programlari ve projeleri dahilinde Universite’ye belirli bir siire igin gelen
dgrencilerin/dgretim elemanlarinin ilgili dersleri alabilmeleri/verebilmeleri i¢in Universite
birimlerinin ders kataloglar1 gibi ¢calismalarini ve hazirliklarin1 koordine etmek ve yiirtitmek;
Yurtdisindaki iiniversitelerden Universite’ye ilgili degisim programlari ve ikili veya ¢ok
tarafli projeler ¢cercevesinde gelecek dgrencilerin ve 6gretim elemanlarinin ihtiyaglarinin
kargilanmasi i¢in gerekli hazirlik ve planlar1 yapmak, uluslararasi degisim programlari
kapsaminda dil kurslar1 diizenlenmesi ve uyum programlarinin gerceklestirilmesi gibi
faaliyetleri planlayip yiiriitiilmesine katkida bulunmak;

g) Avrupa cografyasi disinda bulunan tiniversiteler ve egitim-aragtirma kurumlariyla iletigim
kurmak ve isbirligini saglamak; bu birimlerle degisim programlar1 ve ortak projeler
gerceklestirmek ve egitimle ilgili faaliyetler diizenlemek;

h) Yurtdisinda veya yurti¢inde diizenlenen uluslararas iliskiler ofisi ile ilgili uluslararasi
nitelikteki toplantilar ile egitim, arastirma ve tanitim fuarlarina katilmak;

i) Universite’nin ve faaliyetlerinin yurtdisinda daha iyi taninmas1 igin gerekli stratejileri
belirlemek, bu amagla faaliyet programlar1 planlamak ve bu programlari yiiriitmek, yazili ve
gorsel materyaller (CD, brosiir ve katalog) hazirlamak, Universite nin imkanlar1 araciligiyla
bu materyalleri basmak ve yaymak i¢in ¢caligmalarda bulunmak;

j) Universite’deki yabanci uyruklu dgrencilerin ihtiyaglarini tespit etmek ve bunlarm
karsilanmasi i¢in gerekli esgiidiim ¢alismalarini yapmak; bu dgrencilerin Universite’ye ve
cevreye uyumunu saglamak i¢in tanitim programlari da dahil olmak iizere programlar yapip
yiiriitmek ve faaliyetler diizenlemek; bu dgrencilerin Universite’deki ¢alismalarini
kolaylastirmak icin gerekli stratejiyi saptayip uygulanmasini saglamak;

k) Web sayfasi ve e-posta gibi yeni teknolojileri de kullanarak, uluslararasi degisim programi,
staj, proje, kongre, konferans gibi egitim ve 6grenimle ilgili firsatlar1 6grencilere ve 6gretim
elemanlarina duyurulmasini ve tanitilmasini saglamak;

I) Yurtdisindan veya yurti¢indeki yabanct misyon sefliklerinden ve temsilciliklerinden
Universite’ye gelecek ziyaretcilerle iletisime gegmek, bu ziyaretlerin verimli olmasi igin
gerekli diizenlemelerin faaliyetlerin planlanmasina bunlarin uygulanmasina yardimer olmak;
m) Universitenin birimler bazinda yurtdisindaki kurumlarla yapacag her tiirlii yazigmaya ve

iletisime yardimci olmak;



n) Universitede gergeklesecek uluslararasi dgrenci etkinliklerini planlamak ve yonlendirmek;
0) Universitenin web sitesini Ingilizce ve gerekli goriilebilecek dillere terciime etmek ve
giincellemek;

p) Ogrencilere yurt disindaki burs imkanlarmin duyurulmasi ve bilgilendirme toplantilarinin
diizenlenmesi (Fulbright, Fransa Biiyiikel¢iligi, DAAD burslar1 ve Japonya Biiylikel¢iligi
burslari);

) Universitemiz ile yurtdisindan egitim kurumlariyla ortak yiiriitiilecek projelerin

planlamasini ve koordinasyonunu saglamaktir.

2- Yabanci Uyruklu Ogrenciler:

Universitemizde egitim géren yabanci uyruklu ogrencilerin sayilarinin artirilmas: ve bu
sayede uluslararasi egitim atmosferinin yayginlastirilmasina yonelik cabalarimiz devam
etmektedir. Universitemizin her egitim kademesinde yabanci dgrenci sayisinda kayda deger
bir artis kaydedilmistir ve ikili anlagmalar kapsaminda ise Cibuti Cumhuriyeti Yiiksekogretim
ve Arastirma Bakanligi ile uzun siiredir devam ettirilen basarili iligkilerin neticesinde bakanlik
burslusu olarak 2020-2021 akademik yilinda altmisiki (62) 6grencinin Universitemizde

yiiksek lisans egitimine baslamasi saglanmistir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A.Idarenin Amac ve Hedefleri

2016-2020 yillar1 i¢in bir stratejik plan yapilmamaistir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Kurulusundan bu yana siirekli degisim ve gelisim gosteren Ofisimiz; yurti¢indeki ve
yurtdisindaki tniversitelerle ortak egitim-0gretim programlarinin agilmast ve projelerin
gergeklestirilmesini saglamay1 ve bu siireglerin planlama ve koordinasyonunun saglanarak

stirdiiriilebilir ve basarili isbirliklerine 6nem atfetmektedir.

I11- FAALIYETLERE IiLIiSKIiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

Birimimize tahsis edilen hususi bir biitge bulunmamaktadir. Ofisimizin ihtiya¢ duydugu mal
ve hizmetler, ihale komisyonlar: ile muayene ve teslim alma komisyonlar1 olusturularak, bu

komisyonlar marifetiyle 4734 ve 4735 sayili kanunlara gore temin edilmekte ve teslim
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almmaktadir. Ayrica, Universitemiz Strateji Daire Baskanhiginca 5018 sayili kanuna gore

O0deme asamasinda da muhasebe kontrolii yapilmaktadir.

B. Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2020 yili igerisinde Misafir Arastirmaci/Akademisyen kapsaminda alinan bagvurular
arasindan nitelik ve amag agisindan uygun gériilen 2 basvuru kabul edilmistir. Isbirliklerinin
genigletilmesi ve ilerletilmesi amaciyla 6gretim {iyesi ve yabanci iilkelerden biirokratlari

iceren gesitli heyetler sehrimizi ve tiniversitemizi ziyaret etmistir.

Devam eden isbirlikleri kapsaminda Cibuti Cumhuriyeti YiiksekOgretim ve Arastirma
Bakanliginca egitimleri finanse edilen 62 6grencinin kabulleri gergeklestirilmis olup pandemi

kosullarina uygun olarak gerekli oryantasyon caligsmalari planlanmistir.

2- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

I¢inde bulunulan pandemi kosullar1 2020 yil1 boyunca cesitli giicliiklerle karsilasiimasina yol
korunmus ve gerekli degerlendirmeler neticesinde siiresi dolan anlagmalarin yenilenmesi ve
yeni ikili anlagmalar yapilmasi planlanmaktadir. Erasmus ve Mevlana Kurum
Koordinatorliiklerince yapilan anlagsmalarin ayrintilart ilgili birimlerin raporlarinda detayli

olarak ele alinmustir.

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Birimimiz, gerek uluslararas1 platformda gerekse yerelde gergeklesen uluslararasi
faaliyetlerde tiiniversitemizi temsil edecek ve gerekli iletisimi saglayacak donanim ve
yeterlilige sahiptir. 2010 yilinda tesekkiiliinden bugiine edinilen tecriibelerin daha sistemli bir
yapmnin insasinda kullanimi ve edinilen bu tecriibelerin personellere transferi ile bu
deneyimlerin korunarak siireklilik arz eder bir yapiya kavusturulmasi bu yeterliligi bir {ist

seviye tastyacaktir.

Giincel gelismeleri takip eden ve yeniliklere adapte olma kabiliyetine haiz geng¢ bir kadroya
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sahip olmamiz Yyine giiniimiiz teknolojilerinin faaliyetlerimizde olduk¢a verimli

kullanilmasina imkan vermektedir.

Kiigiik bir sehirde bulunmanin pek ¢ok faaliyetimizde islemlerin daha kisa siirede
¢Oziimlenebilmesini ve sorunlarin kisa siirede listesinden gelme imkani tanimasi da diger bir

avantajimiz olarak degerlendirilebilir.

B- Zayifliklar

Giderek gelisen ve biiyiliyen bir liniversite olmanin zorluklar1 arasinda bu biiylime ve gelisime
ayak uyduramama ve gerek kiigiik bir sehirde bulunma gerekse artan uluslararasi taleplere
cevap vermede ilerleyen donemlerde yeterince cevap verememe olasiligl bulunmaktadir. Ayni
zamanda {iniversite birimlerinin zamanla Uluyazi1 kampiisiinde hizmet vermesiyle kampiiste
artan sayidaki uluslararasi misafir, arastirmacilara yonelik bir konaklama imkanina ihtiyag

duyulmaktadir.

Ulkemizi ziyaret eden yabanc ziyaretgilere yonelik islemlerin belirli prosediirlere tabi olmasi
ve bu prosediirlerin yakindan takibini gerektirmesi zaman zaman farkli siireglerin

isletilmesine ve aksakliklar yasanmasina yol agabilmektedir.

Tiim diinyay1 etkisine alan pandemi siireci elbette bulag riskinin azaltilmasini i¢in iilkelerce
alinan seyahat kisitlamalar1 neticesinde yiiz yiize etkilesimi ve iletisimi de etkilemistir. Bu
siireg, uluslararas1 faaliyetlere yonelik calisan birimimiz i¢in g¢esitli gili¢liikler ortaya

cikarmustir.

C- Degerlendirme

Universitemizin asil hizmet sahasi olan ve yerlesik bulundugu Cankiri ilinin tarihi boyunca
nispeten kiigiik bir sehir olusu ve yabanci ziyaretgilerin diger onemli illere kiyasla daha az
ziyaret ettigi bir konum olmasi, uluslararasi faaliyetlerde ve uluslararasi ziyaretgilerin belirli
konularda zorluklar yasamalarina sebep olmaktadir. Ancak halkimizin misafirperverligi ve
gerek liniversite genelinde gerekse birimimizce yiiriitiilen caligmalarla bu giigliiklerin her
gecen giin azalmasi ile bu siiregler daha kolaylagsmaktadir. Yalnizca sehir olarak degil, birim
olarak da benzer bir deneyimi yasamaktayiz. Bu baglamda her ziyaretgi ile eksiklerimizi
giderme ve daha iyi bir hizmet sunmak i¢in gerekli ¢abalar1 saf etmekteyiz ve sarf etmeye de

devam edecegiz.
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Uluslararas1 diizeyde gelismelerin olduk¢a hizli sekillendigi ve uygulamalarin politikalar
nispetinde degisiklik gosterdigi bir alanda eksiksiz bir calisma yiiriitme olduk¢a zor
gorlinebilmektedir. Tiim bu degisimin odaginda olan ve zaman, dil, kiiltiir zenginliklerinin
g6z onlinde bulundurulmasi gereken bir ¢calisma sahasinda gerek halkimizin misafirperverligi
gerekse personelimizin 6z verili ¢aligmalar1 ile bu zenginliklerin ve bilimsel birikimlerin
paylagilmast ve olumlu sonucglar dogurmasi noktasinda son derece kararli olmamiz

gerekmektedir.

Universitemizin ve uluslararasilagma faaliyetlerin gerek iilke gerek Yiiksekogretim Kurulu ve
tiniversitemiz nispetinde gelisimi ve genisletilmesi, bu ilerlemeye ayak uydurma noktasinda
yerel Olcekte birimimize onemli sorumluluklar yiiklemektedir. Bu agidan bu ilerlemenin

yakindan takip edilerek gerekli adimlarin zamaninda atilmasi olduk¢a miihimdir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (CANKIRI — 25/01/2021)

Prof. Dr. Muhammed Nuri ONER
Uluslararasi Iligkiler Ofisi Baskani
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